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Forderbedingungen Bildungsbeitrage fiir Einzelpersonen

Die nachfolgenden Forderbedingungen gelten fir alle von der Stanley Thomas Johnson
Stiftung (im Folgenden: Stiftung) geforderten Bildungsprojekte von Einzelpersonen (im
Folgenden: Leistungsempfanger).

1: Zweckgebundene Verwendung der Férderbeitrage

Die zugesprochenen Gelder sind zweckgebunden. Leistungsempfanger verpflichten
sich, die zugesprochenen Gelder ausschliesslich fur das bewilligte Projekt bzw.
Teilprojekt zu verwenden. Inhaltliche Anderungen, Terminverschiebungen, etc. sind mit
der Stiftung zwingend abzusprechen. Die Stiftung muss umgehend Uber geplante
Anderungen informiert werden, da jede Anderung zum Verlust des Rechts auf die
zugesagten Fordergelder fihren kdnnte. Die Forderung fur das gednderte Projekt kann
nur bei erneuter schriftlicher Zustimmung durch die Stiftung aufrechterhalten bleiben.
Die Stiftung behlt sich vor, bei nicht bewilligten Anderungen des Projekts zugesagte
Gelder nicht auszuzahlen bzw. bereits ausbezahlte Gelder von den
Leistungsempfangern zurlickzufordern.

2: Zuriickerstattung der Fordergelder bei Projektabsagen

Bei Nichtantritt des Bildungsprojekts oder Abbruch behalt sich die Stiftung vor, bereits
ausbezahlte Gelder von den Leistungsempfangern zurtickzufordern. In diesen Fallen
verpflichten sich die Leistungsempfanger dazu, die Stiftung unverziglich und schriftlich
zu informieren und bereits Uberwiesene Gelder an die Stiftung zurlickzuerstatten.

3: Fordervereinbarung

Es wird eine Fordervereinbarung abgeschlossen. Die Leistungsempfanger erklaren sich
durch die rechtsgultige Unterzeichnung der Fordervereinbarung mit den
Forderbedingungen der Stiftung einverstanden. Die Fordervereinbarung ist innerhalb von
zwei Wochen nach Erhalt unterzeichnet an die Stiftung zurtickzusenden.

4: Eingangsbestatigung Zahlungsgutschrift
Leistungsempfanger mussen innerhalb von zehn Tagen den Eingang einer Zahlung per E-
mail bestatigen.

5: Teilzahlungen

Die Leistungsempfanger akzeptieren, dass die Forderung in Teilzahlungen ausbezahlt
wird. Die Fristen fur die Auszahlung der Raten sind in der Fordervereinbarung
festgehalten. Die Auszahlung der einzelnen Raten erfolgt erst zum Zeitpunkt, da die
Leistungsempfanger samtliche Verpflichtungen der Stiftung gegenuber erflllt haben.

6: Berichterstattung

Die Leistungsempfanger informieren die Stiftung regelmassig iber den Verlauf des
Projekts. Es sind schriftliche Zwischenberichte gemass Fordervereinbarung
einzureichen.
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7: Datenschutz

Der Schutz personenbezogener Daten ist der Stiftung ein wichtiges Anliegen. Deshalb
betreibt sie ihre Aktivitaten in Ubereinstimmung mit den anwendbaren
Rechtsvorschriften zum Schutz personenbezogener Daten und zur Datensicherheit. Die
Stiftung wird die zur Verfligung gestellten, personenbezogenen Daten nur fur die im
Rahmen der Datenschutzhinweise oder auf andere Weise ausdrucklich mitgeteilten
Zwecke erheben, verarbeiten und nutzen.

Ausnahme
Im Jahresbericht der Stiftung durfen die Initialen der geforderten Personen, die
geforderte Ausbildung und der Forderbetrag publiziert werden.

Aufbewahrung
Personendaten werden fur die gesetzliche Frist von zehn Jahren nach Abschluss oder
Abbruch des Bildungsprojekts aufbewahrt und danach vernichtet bzw. unwiderruflich
geldscht.

8: Meldepflicht bei Anderungen der Vertragsbedingungen
Samtliche Anderungen der urspriinglich vereinbarten Férderung auf Seiten der
Leistungsempfanger sind der Stiftung unmittelbar mitzuteilen. Dies betrifft namentlich:

- Adressanderungen: der Wohnsitz im Kanton Bern ist wahrend der Dauer der
Ausbildung zwingend. Die Leistungsempfanger informieren die Stiftung vorgangig
Uber einen geplanten, unerlasslichen Umzug in einen anderen Kanton. Nicht
vorgangig gemeldete und unbegrindete Wohnsitzwechsel haben die
Annullierung der Unterstltzungszusage zur Folge.

- Wesentliche Anderungen betreffend Budgetplanung und/oder Finanzierung des
Projekts (z. B. Beitrage Dritter, Stipendienbeitrage durch Kanton oder andere
Stiftungen);

- Anderungen bei den persénlichen Einkommens- und Vermégensverhaltnissen.



